MAMAK ILCE MUFTULUGU PERSONELININ
AYLIK ODEMELERINE ILISKIN TEKNIK SARTNAME

1-Kurumun Adt Mamak llge Miiftiiliigi

Safaktepe Mah. Mamak Cad. No:93/1

MAMAK/ANKARA
A) Adresi

Tel: 0312-369 38 00 - 368 39 66

Faks: 0312-368 53 38
B) Telefon, Faks ve e-posta
mamak(@diyanet.gov.tr

Mamak Ilge Miiftiiliigii

Personel Ayliklarinin ddenmesi ve

promosyon/hediye 6demesi
2- Konusu ve Kapsami
(Maas, ikramiye, ek ders, yolluk, sinav iicreti

v.b.)

3- Usulii Her hangi bir ihale kanununa tabi olmayan,
kapali zarf ve agik artirma usuli

4-Kurumdaki Aktif Anlagmaya Tabii 480
Personel Sayisi

5-Toplam Kadro Sayisi 512

5-Kurumun 2021 Yili Nakit Akist 37.000.000,00 -TL

6-Kurumun 2022 Yili (6 aylik) Tahmini | 52-500-000,00 -TL
Nakit Akist

2023 Yili nakit akisi 95.000.000.00 TL

Mamak ilce Miiftiliigi 13 /06/2022

7- Teklifin Verilecegi Y Tarihi
R Yerrieeegt Tet ve e Pazartesi giinii saat 10:30 kadar

13/06/2022 Pazartesi Saat: 13:30

8- Thale Tarihi i :
ASSEAEEVERSE Mamak ilce Miiftiiliigi

Mamak [lge Miiftiiliigii personelinin ayliklarinin bankalar araciligt ile 6denebilmesi i¢in
komisyonca belirlenecek banka ile protokol yapilacak olup; komisyon protokol yapilacak
bankanin belirlenmesinde asagidaki sartlar dikkate alacaktir.

A-GENEL SARTLAR

1. Mamak llge Miiftiiliigli personelinin maas. ek ders, ikramiye. harcirah. mesai. sinav

ticreti vb. her tirli alacaklariin édemelerini kapsamaktadn@

-



Mamak llge Miiftiligiiniin toplam 480 personeli bulunmakta olup, 2023-2024-2025
yillarinda bu sayinin artmasi tahmin edilmektedir. Boylece yillik (2023 yih tahmini)
nakit akisinin asgari yaklagik 95.000.000,00-TL. olarak gergeklesecegi ongoriilmektedir.

(Bu rakama ikinci gérev ayh@ 6demeleri, ekders, gegici dretici iicretleri, fazla
mesai, sosyal yardim, 6gretim yilina hazirhk 6denegi, yolluk, vb. 6demeler dahil
edilmemistir.)

Anlagma siiresi, 15.07.2022 tarihinden itibaren 36 (otuz alt1) aydw. (15.07.2022-
14.07.2025)

Mamak Miiftiiliigii personelinin islem yapma konusunda sikinti ¢ekmeyecegi, iilke
genelinde sube ve ATM sayist bakimindan yaygin bir aga sahip bankalarla protokol
yapimasi esas alinacaktir. Anlagsma yapilacak banka subesinin yukaridaki sartlan
tasimamasi halinde muhabir bankasinin alt yapisinin ayni sartlarda kullanilmasmi
taahhiit eder.

Banka, maas alan personele tespit edilen promosyon/hediye tutarini pesin olarak
personelin ilk maaginin yatacagi 15.07.2022 tarihinden itibaren en ge¢ on bes (15) giin
icinde, personel hesaplarina aktaracaktir. Aktarilan meblaga iliskin bilgilendirme iki (2)
is glinii i¢inde yazili ve ayrintili olarak Mamak Miiftiiliigiine bildirilecektir.

Banka; 15.07.2022 tarihinden sonra Kuruma aciktan ve naklen atananlar,
Kurumdan promosyon/hediye almadigini belgeleyenler ile iicretsiz izinde bulunan
personelin géreve baslamasi halinde, bu personellerin de promosyon/hediye
Odemeleri geri kalan siire hesap (kist) edilerek, maas aldigy ay itibariyle on bes (15)
giin i¢inde hesabma 1 (bir) defada yatiracaktir. Ancak, Sozlesme bitimine ii¢ (3) ay
kala bu islem sonlandirilacaktir.

Kurumca; Personelin Maas 6demeleri her aybasindan 2 (iki) is giiniinden 6nce Bankada
bulunan Kurum/birim hesaplarma aktarilir. Banka bu 6demeleri personelin maas
hesaplarina her ayin 15 inin basladig: gece saat 00.01 — 03.00°de personelin kullanimina
hazir hale getirir. (Maaslarin avans olarak erken 6denecegi giinler hari¢) Banka; Kurum
personeline maas haricinde yapilacak diger 6demeleri (ekders, fazla mesai, sosyal
yardim, gegici Ogretici ticretleri, yolluk, vb.) ise, banka listesinin bankaya ulastirildig
andan itibaren hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirecektir.

Banka, anlasma siiresince, bankamatik karti ile her tiirlii kredi kartlarinin
verilmesi, yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullamilmasindan dolayi,
Mamak Miiftiiliigii personeli ile es ve ¢ocuklar: adina agilacak ek hesaplar ve es ve
¢ocuklar: adina diizenlenecek bankamatik ve kredi kartlar icin yillik kart iicreti
veya hesap isletim iicreti vb. adi altinda herhangi bir iicret talep etmeyecektir.
Ayrica, internet bankacihg), telefon bankacihgr veya ATM araciigiyla
gerceklestirilen havale, EFT , anhk EFT (FAST) ve gise islemlerinden ve personelin

bankadaki hesaplarindan ayhk veya yillik hesap isletim tiereti, islem masrafi, kart

aidaty iiyelik iicreti vbh. herhangi bir iicret veya baska bir masraf talep etmeyecektir.
Yukarida belirtilen sartlar, bankanin genel miidiirliigiine bagh yurt icindeki diger

subeleri ile belirlenmesi halinde muhabir bankalar icinde gecerlidir.




9.

Banka, Bankamatik cihazinda olusacak ariza ve para bitiminde, durumun bankaya
bildirilmesinden itibaren en kisa siire igerisinde mevcut duruma miidahale edip hizmetin
devamini saglamak konusunda azami dikkat gosterecektir.

10. Personelin ve kurumun yazihi talebi olmadan maas hesaplari banka tarafindan

hi¢bir degerlendirmeye tabi tutulamayacaktir.

11. Banka, kurumdan herhangi bir nedenle (nakil, iicretsiz izin, istifa, emeklilik, 6liim)

gorevinden ayrilan personelden veya kurumdan 6demis oldugu promosyon/hediye
iadesini talep edemez.

B- BANKANIN YUKUMLULUGU

1.

Banka birimlerin personel maaglarimi her aymn 15’inde saat 00.01- 03.00 itibar1 ile
personelin kendi hesabina otomatik olarak aktaracaktir. (Maaslarin avans olarak erken
ddenecegi giinler harig)

Banka personele ilgili vadesiz mevduat hesabini otomatik olarak agacak ve her bir
personel adina ticretsiz ATM kart1 diizenleyerek teslim edecektir.

Genel Sartlar Baghkli Bolimiin 9. Maddesinde detayli olarak ifade edildigi iizere
Personelin banka subelerinden yapacak olduklar havale, EFT vb. bankacihk
islemlerinden herhangi bir hizmet iicreti talep edilmeyecektir.

Personelin banka subesindeki hesabindan ve kredi kartindan yapilan otomatik fatura
O0demelerinden masraf alinmayacaktir.

Banka ATM cihazlar1 7/24 kullamima ag¢ik bulunacak ve para ¢ekimine hazir halde olup
maaslt ne olursa olsun giinlitk en az 8.000,00 TL nakit ¢ekim limiti uygulayacaktir.
Banka, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Hiikiimlerine uymay: kabul
eder.

C- KURUMUN YUKUMLULUGU

1.

Kurum maas listelerini Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)
sisteminden aldig1 sekliyle e-mail yoluyla internetten veya liste halinde Gdeme
giiniinden en az iki (2) is giinii, diger 6deme tutarlarinda ise 6deme giiniinden en az
bir (1) is giiniinden 6nce bankada hazir bulunduracaktir. Herhangi bir ¢deme
doneminde bu kosul yerine getirilemez ise banka imzalanan protokol geregince
herhangi bir 6deme yiikiimliiliigii altinda olmayacaktir.

E-mail olarak internetten gonderilen veya liste halinde Bankaya gonderilen 6deme
bilgilerinin iceriginden Banka sorumlu olmayacaktir. e-ortam veya listelerdeki
hatah bilgilerin veya sonradan yapilan kayit degisikliklerinin sorumlulugu Kuruma
ait olacaktir.

Banka, Mamak Miiftiiliigii tarafindan Bankaya gonderilen e-mail veya listeleri
sadece toplam ddeme tutari ve personel sayisi agisindan kontrol edecektir. Banka
tarafindan yapilan kontroller sonrasinda tespit edilen tutarsizhk veya e-ortam
anizalarnt kuruma bildirilecektir. Bu durumda Kurum e-ortam ve listelerini
diizelterek tekrar bankaya ulastirnlmasini saglayacaktir,

")



D-TEKLIFLERIN DEGERLENDIRILME USULU

1.

Aylik 6demelerinin yapilabilmesi ve protokol yapilacak bankanin tespiti igin bankalardan
teklif alinacakuir. Bu teklif kapali zarf ve agik artirma usulii ile yapilacaktir. Teklif

zarfimn_iistiinde, bankamn adi, adresi ve yetkili kisinin imzas: bulunacalktir.

Sartnamede belirtilen saate kadar verilen teklifler sirasiyla acilacak ve teklif tutanagina
kayit edilecektir. Teklif mektubu bu sartnamede belirlenen usule uygun degil ise
degerlendirmeye alinmayacaktir.

Tekliflerin  degerlendirilmesinde; yukaridaki sartlarla birlikte personele verilecek
promosyon/hediye miktart belirleyici olacaktir.

Banka vyetkilisine ilk ve son defa olmak lizere mevcut teklifinin iizerine % kag
artirabilecegi sorulacak, istemesi halinde kendi el yazisi ve imzasi ile yeni teklifi
alinacaktir.

Yazili tekliflerin alinmasindan sonra agik artirmaya gegilerek nihai teklifler alinacaktir.

Degerlendirilen tekliflerin beklentileri karsilamadigi komisyonca belirlenmesi halinde
ihale her hangi bir anlasma yapilmadan sonlandirilacaktir.

Yapilacak protokol Ilge Miiftiisiiniin (Harcama Yetkili) onay: ile yiiriirliige girecek
olup, Protokol yaptlacak bankanm belirlendigi tarihi izleyen 5 (bes) is giinii i¢inde ilgili
bankanin  protokolii imzalamasi sarttir.  Protokol Mamak Ilge Miiftiliglinde
imzalanacaktir. Protokolden sonra yiiklenici banka 15 Temmuz 2022 tarihine kadar tim
islemlerini hazir hale getirecek ve ilk ayliklar1 6demeye baglayacaktir.

Protokol imzalanan banka, protokol ve eklerinden dogan tiim kanuni yiiktiimliiliklerin
yerine getirilmesine ait her tiirlii vergi, KDV, resim ve harglari karsilamakla ytikiimliidiir.

E- CEZAI HUKUMLER

1.

4.

Anlasma yapilan banka, protokoldeki yiikiimliiliiklerini yerine getirmedigi takdirde; 15°
er giin ara ile 1. ve 2. defa yazili olarak uyanlir. 3. defa tekrarinda ise protokol tek tarafli
olarak feshedilir. Bu durumda Banka herhangi bir hak talep edemez ve dava agamaz.

Banka protokol ile iistlendigi isleri Mamak flce Miiftiiliigiiniin yazili izni olmaksizin
tamamen veya kismen bir baskasina devredemez. Devrettigi takdirde her turli
sorumlulugu Bankaya ait olmak tizere Mamak Ilge Miiftiiliigii mahkemeden bir karar
almaya, ihtar ve protesto gekmeye gerek kalmaksizin protokolii sona erdirir. Bu durumda
Banka Mamak Ilce Miiftiiliigiinden herhangi bir hak talep edemez.

Anlasmali banka, sartnamede belirtilen sartlari yerine getirmekle yiiktimliidiir.

[htilaf halinde Ankara Mahkemeleri yetkilidir.
y 3/. 05. 2029

Celil KARAZA
Ilge Miiftist
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